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Unser DieWIRcity Training
) vermittelt migrationsbezogene Diversitatskompetenzen &

/) unterstutzt in der Entwicklung von GleichstellungsmalRnahmen fur
Ihre Organisation oder |hr Umfeld

Zielgruppe: Personen, die lernen wollen, wie sie in ihrer eigenen Organisation
(ob am Arbeitsplatz oder in ehrenamtlichen Projekten) als Ansprechpersonen
far Fragen zu Diversitat, Diskriminierung und Inklusion agieren und in ihrem
Handlungsbereich gleichgestellte Teilhabe férdern kénnen. Personen mit und
ohne Vorwissen und Bezug sind willkommen - durch die Einzelcoachings
kénnen wir auf den jeweils individuellen Kontext eingehen.

Umfang:
e 16h Training (2 Tage)
¢ lindividuelles Diversitdtscoaching
¢ 2 Stunden Gruppen-Reflexion

Preis: € 500
Bring-a-colleague-Rabatt: 10% Rabatt auf die 2. Person aus derselben

Organisation

Wir méchten das Training méglichst zuganglich fur jede:n Interessierte:n machen.
Sollte lhre Teilnahme an finanziellen Griinden scheitern, bitte kontaktieren Sie uns und
wir schauen, ob wir eine individuelle Lésung finden kénnen.

Anmeldung: Uber das Online-Formular. AnschlieRend schicken wir Ihnen die
Rechnung per Email.

Das Training findet nur bei Erreichen der Mindestanzahl an Teilnehmer:innen statt.

Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:
info@diewircity.com | +43 6812025 7073
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Vorlaufige Trainingsthemen

Daten & Fakten zu Migration, Diversitat & Diversity Management
u.a. Auswirkungen von Diversitdtsmanagement auf Organisationen; soziale &
wirtschaftliche Situation von Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte

Diversitatsansatze & Diversity Management
u.a. Diversitatskonzept, DEI, Inklusion, Gleichberechtigung, Gleichstellung

Diskriminierung & Rassismus
Was sind Diskriminierung und Rassismus; was ist keine Diskriminierung?

Rechtlicher und institutioneller Kontext
zum Thema Antidiskriminierung, Gleichstellung und Menschenrechte: Was sagt
das Gesetz und welche Servicestellen gibt es?

Meine Rolle in Organisation & Gesellschaft
Reflexion und Bewusstwerden Uber Benachteiligungen, Privilegien und die
eigenen Handlungsspielrdume

Vorurteile & Unconscious Bias
Definition, Entstehung, Umgang

Antidiskriminierung
Diskriminierende Situationen analysieren kénnen; Handlungs- und
Lésungsmaglichkeiten erkennen und einsetzen kénnen

Strategieentwicklung, Tools & MaRnahmen
far Gleichstellung und Inklusion in Organisationen & Gesellschaft

Diversitatscoaching

Im Einzelcoaching unterstitzen wir die Teilnehmenden dabei, ihren persénlichen
Handlungsspielraum in Ihrer Organisation zu definieren. Darauf aufbauend
begleiten wir die Teilnehmenden, wirkungsvolle Points of Action fur Gleichstellung
fur die Wochen nach dem Training zu erarbeiten.

Reflexionstreffen

Das Engagement fur Gleichstellung und Inklusion lebt vom gegenseitigen
Austausch und Unterstutzung einer gleichgesinnten Community. Deshalb findet 3
Monate nach dem Multiplikator:iinnen-Training ein Reflexionstreffen statt. Mit
unserer Unterstitzung evaluieren die Teilnehmenden die Umsetzung ihrer Points
of Action fur Gleichstellung und bekommen weitere Tipps fur die Zukunft.
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