
D ieWIRcity
Weil Diversität uns alle betrifft.

DieWIRcity
Diversitätsberatung & Projektbegleitung -

Weiterentwicklung durch Innovation und Partizipation

Einstiegspaket
>Systematisch<

>>   Systeme und Prozesse (weiter) entwickeln

>>   Inklusive Teilhabe systematisch verankern

>>   Vorteile für die Gemeinde erkennen und nutzen
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Migration und die Teilhabe von Menschen mit Migrationsbiografie sind hochaktuelle Themen,

die oft als zu polarisiert gesehen werden, um auf neutralem Grund einen konstruktiven

Austausch und Umgang damit zu finden. Zugleich wird die Auseinandersetzung mit und Teilhabe

von Menschen mit Migrationsbiografie für die soziale und wirtschaftliche Stabilität von

Gemeinden mit jedem Jahr unumgänglicher. Ein proaktiver statt reaktiver Zugang seitens der

Gemeinde spielt im erfolgreichen Umgang mit Migration und Inklusion eine Schlüsselrolle.

Der Runde Tisch soll Raum geben, das Querschnittsthema der migrationsspezifischen

Diversität, ressortübergreifend und multilateral von Vertreter:innen der Politik (und wenn

gewünscht auch der Verwaltung) auf neutralem Grund zu thematisieren.

DieWIRcity gibt Fachinput dazu, warum es für eine zukunftsorientierte Gemeinde, ein effektives

Verwaltungssystem und die kommunale Stabilität in Österreich entscheidend ist, sich der

Teilhabe von Menschen mit Migrationsbiografie proaktiv zu widmen und ergänzt mit

Lernpotenzial aus Best Practice Beispielen. Anschließend moderiert DieWIRcity einen offenen

Austausch über Anknüpfungspunkte und Potenziale Ihrer Gemeinde.

 Dauer: 2h | Preis: € 500

Runder Tisch: Gemeinde der Zukunft

Dieses Angebot deckt:

Fachinput   -   Austausch   -   Strategie

Anzahl der Sitzungen nach individueller Vereinbarung
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