
Diversitätsberatung - Durch Innovation und Partizipation
Organisationen und Gemeinden weiterentwickeln.

 Impulsvorträge,
die Teilhabe aktivieren

ANGEBOTE

DAFÜR STEHEN WIR 
Bedürfnisse wahrnehmen und Organisationen und Regionen durch
Diversitätsberatung weiterentwickeln

Multiplikator:innen-
workshops, die
Kompetenzen bilden

Projektbegleitung,
die Bedürfnisse
erkennt und
Schlüsselpersonen
miteinbezieht  

30% aller
Diskriminierungsfälle

passieren aufgrund der
ethnischen Herkunft

Beratung, die langfristige
Lösungen schafft

W
ei

l D
iv

er
si

tä
t 

u
n

s 
al

le
 b

et
ri

ff
t.

61% bewerten das  
Zusammenleben 

zwischen Ö:innen und
Zugewanderten als

schlecht

15% Zuwachs an steirischen
Migrant:innen in den letzten 5 Jahren

WARUM?

D ieWIRcity
Weil Diversität uns alle betrifft.

Wir sind

VERENA ULRICH - MSc in Migrations- und Diversitätsgestaltung spezialisiert auf öffentliche Verwaltung -
Organisationsberaterin, Trainerin und Projektmanagerin für transkulturelle Kommunikation und Inklusion
LISA KRAHN - MA in Erwachsenenbildung - Jugendarbeiterin, Bildungsberaterin, Förderberaterin und
Projektleiterin von Migrant:innen- und Integrationsprojekten
CARLA STEPANIK - MA in Erwachsenenbildung spezialisiert auf Bildungsgleichheit - Erwachsenenbildnerin
in den Bereichen Lehre, Konzeptentwicklung und Weiterbildungsplanung, Projektleiterin u.a. von
Migrant:innen- und Inklusionsprojekten

+43 681 2025 7073
info@diewircity.com
www.diewircity.com

Instagram: @diewircity
 LinkedIn: DieWIRcity

DieWIRcity

1 Wirtschaftliche & soziale
Eingliederung von
Migrant:innen fördern 

Lösungsorientierte
Netzwerke aufbauen
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Ressourcen erkennen &
effektiv nutzen

Parallelgesellschaften
entgegenwirken &
Zusammenhalt stärken
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WIRKUNG 
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