DieWIRcity

Diversitatsberatung - Durch Innovation und Partizipation
Organisationen und Gemeinden weiterentwickeln.
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61% bewerten das

Zusammenleben . .
swischen Osinnen und Diskriminierungsfalle

Zugewanderten als passieren aufgrund der
schlecht ethnischen Herkunft

30% aller

Weil D

15% Zuwachs an steirischen
Migrant:iinnen in den letzten 5 Jahren

VERENA ULRICH - MSc in Migrations- und Diversitatsgestaltung spezialisiert auf 6ffentliche Verwaltung -
Organisationsberaterin, Trainerin und Projektmanagerin fur transkulturelle Kommmunikation und Inklusion
LISA KRAHN - MA in Erwachsenenbildung - Jugendarbeiterin, Bildungsberaterin, Férderberaterin und

Wir sind Projektleiterin von Migrantinnen- und Integrationsprojekten

CARLA STEPANIK - MA in Erwachsenenbildung spezialisiert auf Bildungsgleichheit - Erwachsenenbildnerin
in den Bereichen Lehre, Konzeptentwicklung und Weiterbildungsplanung, Projektleiterin u.a. von
Migrantinnen- und Inklusionsprojekten

+43 6812025 7073

DAFUR STEHEN WIR info@diewircity.com
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