DieWIRcity

Diversitatsberatung - Durch Innovation und Partizipation Betriebe weiterentwickeln.

‘ Vielfalt aufgrund von Zuwanderung ist eine Tatsache. Der Umgang damit eine Kompetenz, die immer stérker
gefragt ist — seitens der Arbeitnehmer.innen, Kund:innen, Partnerinnen und der Gesellschaft.
Fur zukunftsorientierte Unternehmen werden Diversity Trainings, der gezielte Einsatz von diversen Teams und
vielfaltsfokussierte Projekte immer stérker notwendig und teilweise vorausgesetzt; nicht nur, um der sozialen
Verantwortung, die sie tragen, nachzukommen, sondern auch, um wettbewerbsféhig zu bleiben. ,’

SIE WOLLEN TALENTE FINDEN UND FORDERN?
DAS POTENZIAL VON INTERKULTURELLEN TEAMS NUTZEN?
ODER EINE EFFEKTIVE KOMMUNIKATION MIT KUND:INNEN UNTERSCHIEDLICHER HERKUNFT?

Unser Lésungsansatz

Vielfalt proaktiv gestalten, um Potenziale zu entfalten.
Wir kommen persoénlich, erheben Ihre Herausforderungen und Potenziale, geben Trainings,
entwickeln eine Strategie und begleiten Sie bei der Umsetzung von Malinahmen, mit denen
Ihr Unternehmen Vielfalt als Ressource nutzen kann.

Far Firmen mit diversen Teams ist es lhr Nutzen

wert(e)schatzende Kommunikation
zufriedene Mitarbeiter:innen

mehr Innovationskraft

neue Kund:innen

geeignete Fachkréfte

¢ 35% wahrscheinlicher, finanziell erfolgreicher zu
sein, als der Durchschnitt ihrer Branche

¢ fast doppelt so wahrscheinlich, innovative
MarktfUhrer:innen ihrer Branche zu werden

¢ 70% wahrscheinlicher, einen neuen Markt zu
erobern

WIRSIND

Verena Ulrich - MSc in Migrations- und Diversitatsgestaltung, Organisationsberaterin, Trainerin und Projektmanagerin fur
transkulturelle Kommunikation und Inklusion

-> 5 Jahre Arbeits- und Lebenserfahrung in der Tirrkei, Agypten und den Niederlanden

-> 6 Sprachen: Deutsch, Englisch, Turkisch, Arabisch, Niederlandisch, Franzésisch

-> 5 Jahre Leitungserfahrung als Trainerin und Projektleiterin von Diversitatsprojekten

Lisa Krahn - MA in Erwachsenenbildung, Projektleiterin von Integrationsprojekten, Férderberaterin, Jugendarbeiterin,
Bildungsberaterin

-> 6 Jahre Leitungserfahrung als Projektleiterin von Migrantinnen- und Integrationsprojekten

-> Erfahrung als neu Zugewanderte in Osterreich

-> 4 Jahre Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Carla Stepanik - MA in Erwachsenenbildung, Projektleiterin von Projekten mit Zugewanderten, Erwachsenenbildnerin,
Entwicklerin von Trainings, Veranstaltungsmanagement

->15 Jahre Arbeits- und Lebenserfahrung in Mexiko und Guatemala

-> 3 Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch

-> 4 Jahre Leitungserfahrung als Projektleiterin von Migrantinnen- und Integrationsprojekten

DieWIRcity

Weil Diversitat uns alle betrifft.
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